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PANAMERICANA DE SEGUROS S/A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 33.245.762/0001-07, com sede ndPAulista, 2.240 — 11° andar — Cerqueira
César, CEP: 01310-300, na cidade de Sao Paulo devyRlamente autorizada a operar como
seguradora, conforme portaria n°® 04 de 19.02.1%7 SWSEP — Superintendéncia de Seguros
Privados, a seguir denominaB&GURADORA, e BANCO PANAMERICANO S/A, pessoa
juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MFose® 59.285.411/0001-13, com sede, na Av.
Paulista, 2240 — Cerqueira Cesar, CEP: 01310-38G;idade de S&o Paulo - SP, doravante
denominadoESTIPULANTE , contratamPlano de Seguro de Desemprego ou Perda de
Renda de acordo com estas Condicbes Gerais e Espeqiags,fazem parte integrante e
inseparavel deste Plano de Seguro.

1. Do Objetivo do Seguro

1.1. Pelo presente contrato de Seguro, a Seguradoigaeda a garantir o interesse legitimo
do Segurado, na ocorréncia de evento coberto, rosquefere a quitacdo de parcelas
vincendas (a contar da data do evento) do compsonfisanceiro assumido com o
Estipulante, relativo ao contrato vinculado ao @nés seguro, observado o limite de
parcelas e valor maximo de indenizacao, previshtodausula 16 destas Condictdssde
que o0 evento ndo esteja abrangido pelos Riscos HxXdos e respeitadas as demais
condicdes contratuais.

1.2. O Seguro foi estruturado no Regime Financeirale ReparticAo Simples, cuja
natureza técnica, em vista da auséncia de consitéo de provisbes matematicas
passiveis de serem resgatadas, ndo possibilita diexgdo ou resgate de Prémios ao
Segurado ou Beneficiario.

1.3. Entende-se por evento coberto, em se tratando desggnprego, a data da baixa na
carteira de trabalho do segurado, pelo ultimo emprgador, de acordo com o que

determina a CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalhoou a data da incapacidade
atestada pelo médico, quando se tratar de perda denda.

2. Das Definicbes

2.1. Aceitacdo -Ato de admisséo, pela Seguradora, de proposta eatagdo apresentada
pelo Segurado para a cobertura do risco coberto.

2.2. Apodlice —-Documento emitido pela Seguradora formalizandoeitagéio das coberturas
solicitadas pelo estipulante.
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2.3. Beneficiario —Pessoa fisica ou juridica designada para recebealoses dos capitais
segurados, na hipotese de ocorréncia de sinistro.

2.4. Capital Segurado 4mportancia maxima a ser paga pela seguradoragaala garantia
contratada, em caso de ocorréncia de sinistro tob@rvalor do Capital Segurado sera
definido no certificado individual.

2.5. Caréncia —Periodo de tempo ininterrupto, contado da datandlcioi de vigéncia do
seguro individual, durante o qual o segurado peetamo seguro sem ter direito as
garantias contratadas, sem prejuizo do pagamemicéddo individual.

2.6. Certificado Individual — E o documento emitido pela Seguradora quando dtae&e do
proponente, na renovagdo do seguro ou quando haiteeacdes de valores de Capital
Segurado ou prémio.

2.7. Cobertura —Sao as garantias dadas pela seguradora, concgaicapagamentos dos
eventos indenizaveis estabelecidos nestas Condigess.

2.8. Condicdes Gerais -Conjunto de clausulas que regem um mesmo planoceders
estabelecendo obrigacdes e direitos, da Seguradosasegurados, dos beneficiarios e,
quando couber, do estipulante.

2.9. Estipulante —Pessoa juridica que contrata a apodlice coletivaadgiros em nome dos
segurados, representando-os perante a Seguradora.

2.10. Evento -Acontecimento futuro, incerto e imprevisto.

2.11. Formulario de Aviso de Sinistro -Documento pelo qual é feita a comunicacdo de um
sinistro pelo segurado ou por seu(s) beneficigrio(s

2.12. Franquia — Periodo ininterrupto de dias, dentro da vigédoigeguro, contado a partir da
data da ocorréncia do evento coberto, durante ¢ @usegurado ndo tera direito a
cobertura do seguro.

2.13. Indenizacdo -Valor a ser pago pela seguradora na ocorrénciandsire, limitado ao
valor do Capital Segurado da respectiva garantiraada.

2.14. Perda Involuntaria de Emprego — Considera-se Perda Involuntaria de Emprego, o
trabalhador Segurado que ficar desempregado intslamente (demissdo sem justa
causa), sem receber remuneracéo alguma pela @estaqm trabalho pessoal para outro
empregador.

2.15. Periodo de Cobertura £ o periodo durante o qual o segurado ou seu(s¥ibimio(s),

tendo sido pago o prémio correspondente, fardagssbeneficios do plano de seguro
contratado.
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2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

Prémio —E o valor a ser pago pelo segurado a seguradoea qua esta assuma a
responsabilidade pelas garantias contratadas mooseg

Proponente Pessoa fisica que propde sua adesao ao segurgpaspaga a condicdo de
segurado somente apds sua aceitacdo pela Seguradorao devido pagamento do
prémio correspondente.

Proposta de Ades&o Bocumento com declaracdo dos elementos essenoiaitetesse
a ser garantido e do risco, em que 0 proponentessg a intencdo de contratar o seguro,
manifestando pleno conhecimento das condi¢cdesataats.

Reabilitacdo do Seguro E o restabelecimento das garantias contratadasiegdd do
pagamento do(s) prémio(s) em atraso, dentro dogl@zsuspenséo.

Reparticio Simples £ o regime financeiro, no qual, o que se arrecadg@mios é
imediatamente gasto com sinistros, sem que hajpraoesso de acumulacdo de reserva.
Todos os prémios pagos pelos segurados de um nanmm em determinado periodo,
destinam-se ao custeio de indenizacdes a serers pagados 0s sinistros ocorridos no
proprio periodo, uma vez que o prémio cobrado éutado de forma que corresponda a
importancia necesséaria para cobrir o valor das nizdedes relativas aos sinistros
esperados, é o chamado “regime de caixa”. Nao kavarmpossibilidade de devolucdo ou
resgate de prémios ao Segurado, ao BeneficiareoEstipulante.

Riscos Excluidos Sao aqueles riscos, previstos nestas Condi¢cdessGgua ndo estdo
cobertos pelo seguro.

Segurado -E o proponente do seguro, pessoa fisica, sobreab sgi procedera a
avaliacao do risco e se estabelecera o seguro.

Seguradora —E a Panamericana de Seguros S.A., registrada noJ G¥B o ne.
33.245.762/0001-07, Companhia de Seguros, devid@meonstituida e legalmente
autorizada a operar no Pais, que assume os lisemEntes as garantias contratadas,
conforme as condi¢cfes contratuais deste seguro.

Sinistro —E a ocorréncia do risco coberto, durante o peréieigéncia do seguro.

Vigéncia da Cobertura Individual —E o periodo em que o segurado esté coberto pelas
garantias deste seguro e nunca ultrapasse a \agémeipolice do seguro.

Vigéncia do Seguro E o periodo no qual a apolice de seguro esta eam.vig

3. Do Ambito Territorial da Cobertura

3.1.

O presente seguro cobre sinistros ocorridos enggeaparte do globo terrestre.
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4. Do Grupo Seguravel

4.1.

E o conjunto de pessoas comprovadamente vincutam&stipulante, com idade entre 18
(dezoito) e 70 (setenta) anos.

5. Do Grupo Segurado

5.1

Podem participar do seguro, todos os componentegrgiao seguravel, que tenham
firmado com o Estipulante contrato de Financiament

6. Das Condi¢des de Segurabilidade

6.1.

Para ter o direito a quaisquer coberturas degire® necessario que:

a) o evento tenha ocorrido dentro do periodo de vigésea apdlice;

b) na data do evento o segurado ndo esteja em ataso pagamento do compromisso
financeiro vinculado ao seguro, e pago o prémisetjuro;

c) seja cumprido o periodo d@ARENCIA e deFRANQUIA, previstos nas clausulas
17 e 18 deste documento, respectivamente;

7. Das Garantias do Seguro

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

Perda Involuntaria de Emprego

Objetivo: Em caso de desemprego involuntario, o Seguradé tireito a uma
indenizagdo, de conformidade com o disposto nasglaul6.1 deste documengxceto
se decorrente de riscos excluidos, observadas asndés clausulas destas Condi¢cOes
Gerais.

Dos Riscos Excluidos — Estdo expressameexeluidos da garantia deste Seguro 0s
eventos decorrentes de:

a) Rescisdo de Contrato de Trabalho para fins de Apostadorias;
b) Jubilagédo, pensédo ou aposentadoria do trabalhadoegurado;

c) Renuncia ou perda voluntaria do vinculo empregatia (pedido de demisséo);
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d) Trabalhos de profissionais liberais ou funcionariosque tenham cargo publico
com estabilidade de emprego;

e) Término de um contrato de trabalho por tempo deternmado;
f) Demissao por justa causa do trabalhador segurado;
g) Atos ilicitos, guerra, revolucado, motim ou perturbgdes de ordem publica;

h) Campanhas de demissdo em massa. Para fins deste usegconsiderar-se-a
demissdo em massa o caso de empresas que demitamsnte 10% (dez por
cento) do seu quadro de pessoal no mesmo més. Assonsiderados os Planos de
Demissao Voluntéaria, Incentivada ou Similar.

i) Estagios e contratos de trabalho temporario em gela

j) Demissdes ocorridas nos primeiros 45 (quarenta enco) dias de vigéncia do
Seguro (periodo de caréncia);

k) Demissdes ocorridas no periodo de reativacdo dadjge;

l) Somente poderdo contratar este seguro os empestps regidos pela CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho).

7.2. Perda de Renda

7.2.1. Objetivo: Caso o Segurado venha a sofrer um estado de derdenda uma ou mais
vezes, resultante de acidente ou doenca, que ocampde realizar sua atividade
remunerativa, por um periodo superior a 15 (quirdiay, a Seguradora pagard uma
indenizagdo, de conformidade com o disposto nasglaul6.2 deste documengxceto
se decorrente de riscos excluidos, observadas asndés clausulas destas CondicGes
Gerais.

7.2.2. Dos Riscos Excluidos — Estao expressamente exclgidta garantia deste Seguro os
afastamentos decorrentes direta ou indiretamente de

a) de atos ou operacdes de guerra, declarada ou naoe duerra quimica ou
bactereoldgica, de guerra civil, de guerrilhade revolucdo, agitacdo, motim,
revolta, sedicdo, sublevacdo ou outras perturbacoese ordem publica e delas
decorrentes;

b) do uso de material nuclear, para quaisquer fins, icluindo a explosdo nuclear,

provocada ou ndo, bem como a contaminacdo radioafivou exposicdo a
radiacdes nucleares ou ionizantes;

)
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c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

)

de Doencas que ja eram de conhecimento do Seguradoque nao foram
declaradas na Proposta de Contratacéo;

de atos ilicitos dolosos ou por culpa grave do Segdo, Beneficiario ou
representante legal de um ou de outro.

de tufdes, furacOes, ciclones, terremotos, marematoerupcdes vulcénicas e
outras catastrofes da natureza;

de ato reconhecidamente perigoso que ndo seja meatido por necessidade
justificada e a da pratica, por parte do Seguradode atos ilicitos ou contrarios a
lei;

de perturbacbes e intoxicacbes alimentares de qualey espécie, bem como as
intoxicacOes decorrentes da acdo de produtos quirg; drogas ou medicamentos,
salvo quando prescritos por médico em decorréncide acidente coberto;

de doengas, inclusive as profissionais, moléstiag enfermidades quaisquer que

sejam suas causas, ainda que provocadas, deseneads ou agravadas, direta

ou indiretamente  por acidente coberto, ressaldas as infeccdes, estados
septicémicos e embolias, resultante de ferimentosiwel decorrente de acidente

coberto;

de intercorréncias ou complicacbes conseqlentes daalizacdo de exames,
tratamentos clinicos ou cirdrgicos, quando nao decentes de acidente coberto;

de danos e perdas causados direta ou indiretamenfgor ato terrorista ou
assemelhado, cabendo a Seguradora comprovar com dotentacdo habil,
acompanhada de laudo circunstanciado que caractegza natureza do atentado,
independente de seu propésito, e desde que este hnsido devidamente
reconhecido como atentatério a ordem publica pela udoridade publica
competente;

de lesbes decorrentes, dependentes, predispostas fagilitadas por esforgos
repetitivos ou micro-traumas cumulativos, ou que teham relacdo de causa e
efeito com os mesmos, assim como as lesbes classiis como: Lesado por
Esforcos Repetitivos - LER, Doencgas Osteo-musculare Relacionadas ao
Trabalho - DORT, Lesdo por Trauma Continuado ou Cotinuo - LTC, ou

similares que venham a ser aceitas pela classe needcientifica, bem como as
suas consequéncias pos-tratamentos, inclusive cigicos, em qualquer tempo;

da perda de dentes ou danos estéticos;

m) das situacbes em que, ainda que reconhecidas porstituicdes oficiais de

previdéncia ou assemelhadas, como "invalidez acidgmia", o evento causador
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7.2.3.

7.2.4.

da lesdo ndo se enquadre integralmente na caracteacdo de invalidez por
acidente pessoal, definido nestas condigdes.

Consideram-se também excluidas da presente garartia

a) as incapacidades decorrentes de tentativa de suichos 2 (dois) primeiros anos
de vigéncia da apdlice;

b) os afastamentos inferiores a 15 (quinze) dias;

c) as incapacidades ocorridas nos primeiros 45 (quartame cinco) dias de vigéncia
do seguro;

d) as incapacidades requeridas por funcionarios com gestro em carteira de
trabalho (CLT).

N&o se considera risco excluido a incapaaitt do Segurado proveniente da
utilizacdo de meio de transporte mais arriscado, darestacédo do servico militar, da
pratica de esporte, ou de atos de humanidade em dlix de outrem.

8. Da Elegibilidade

8.1.

8.1.1.

8.2.

8.2.1

Indenizacao por Perda Involuntaria de Emprego

Sao proponentes, pessoas fisicas, que possuantovémepregaticio (carteira de trabalho
assinada) e que comprovem um periodo minimo dedb2e] meses de trabalho
ininterruptos, para um mesmo empregador e com omada de trabalho minima de 30
(trinta) horas semanais na data do sinistro.

Indenizacao por Perda de Renda

S&do proponentes, pessoas fisicas, que tenham mmdsnde suas atividades igual ou
superior a renda proposta, que estejam exercetidolade profissional liberal ou
autdbnoma e que possam justificar atividade priofisd, por um periodo minimo de 12
meses consecutivos.

9. Da Aceitacao e Contrataca

9.1.

9.2.

A aceitacdo do Seguro estara sujeita a analisiscm r
A contratacdo deste Seguro devera ser efetivadanpio de Proposta de Contratagéo,

devidamente preenchida e assinada pelo Proponetdeessado na contratagdo, na
qualidade de Segurado.
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9.3 Na Proposta de Contratacdo deverdo ser prediadias as informacdes que permitirdo a
Seguradora avaliar as condicOes de Aceitacdo ausaedo risco correspondente ao
Proponente.

9.3.1. A existéncia de omissdes ou de declaracdegeridicas, na Proposta de Contratacao,
acarretara em perda do direito a cobertura contratala, observado o disposto no
subitem 20.3.

9.4. Podera ser aceito como Segurado todo Proponemte,idade entre 18 (dezoito) e 70
(setenta) anos, que subscreva Proposta de Coawvata@ forma estabelecida nas
Condicbes Gerais.

9.5. A Seguradora tera o prazo de 15 (quinze) diastados da data de recebimento da
Proposta de Contratacdo, para sua Aceitacdo esaguastificada, sendo certo que, em
caso de recusa, esta serd formalizada por esawit®roponente, ou ao Corretor de
Seguros, antes de findo o prazo.

9.6. O prazo de 15 (quinze) dias para a Aceitacda Peburadora sera suspenso quando for
constatado que as informagfes contidas na Prodes@ontratacdo sdo insuficientes e
houver necessidade de apresentacdo de novos ddosimgune podera ser feito apenas
uma vez durante este prazo, sendo que a contagrazo voltar4 a correr na data em
que houver a entrega protocolada da documentagévesia.

9.7. A auséncia de manifestacdo da Seguradora, rao geevisto acima, caracterizara a
Aceitacdo tacita da Proposta de Contratacao.

9.8 Na eventualidade da Proposta de Contratacdosadauter sido acompanhada de
adiantamento de valor para futuro pagamento paociabtal do Prémio, este valor sera
restituido ao Proponente, no prazo maximo de 1@)(dés corridos, contados da
formalizacdo da recusa, integralmente ou deduzido pdrcela pré-rata temporis,
correspondente ao periodo em que tiver prevalecibertura.

10. Do Inicio de Vigéncia

10.1. A vigéncia desse seguro tem seu inicio a parsr 2¥a (vinte e quatro) horas do dia
subsequente ao pagamento do prémio do seguro iea@és24 (vinte e quatro) horas do
dia do vencimento da ultima parcela do compromiissmceiro.

10.1.1.0 inicio de Vigéncia do Seguro, no caso de Propst@ontratacéo recepcionada com o
pagamento do Prémio, é a data de protocolo, casbaja recusa da Seguradora no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias, sendo que havera aobeturante o periodo de analise de
risco.

10.1.2 O inicio de Vigéncia do Seguro, no caso de Ptapds Contratacdo recepcionada sem o
pagamento de Prémio, sera as 24 (vinte e quatra} ltm dia subsequiente ao pagamento
da primeira parcela do seguro.
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11. Do Término de Vigéncia

11.1

11.2

12.

12.1

A cobertura individual de cada segurado se em@eas 24 (vinte e quatro) horas do dia
de vencimento da ultima parcela do compromissméie&o.

Respeitado o periodo correspondente ao Préngo, @acobertura do Seguro termina,
ainda:

a) no final do prazo de Vigéncia;

b) em caso de Cancelamento da Apdlice, segundo aasregtabelecidas nas presentes
condicgdes;

c) quando for recebido pela Seguradora aviso, poitesde que o Segurado nao deseja
continuar no Seguro;

d) quando o Segurado deixar de efetuar o pagamentré&mnio do Seguro, na forma
prevista no subitem 21.1.; e

e) por dolo, fraude, simulagédo ou culpa grave na etegéo do Seguro.

Da Renovacéo do Seguro

O Seguro sera renovado automaticamente aodmarimeiro periodo de vigéncia, por
igual periodo de 01 (um) ano, salvo se a Seguradora Segurado comunicar, por
escrito, o desinteresse na renovacgdo, mediante puévio de no minimo 60 (sessenta)
dias.

12.1.1.A renovacdo automatica do Seguro sé poderd ocomrex Unica vez, devendo as

13.

13.1

13.2

renovacoes posteriores ser feitas, obrigatoriamdetéorma expressa.

Da Atualizacéo

A atualizacdo do capital segurado serd posshegliante acordo entre as partes. Os
valores mencionados nestas Condi¢cles, referentgarantia, ndo terdo atualizacéo
automatica de capital.

Caso a liquidacéo do sinistro supere o prazpwatio no item 19.5, o Capital Segurado
sera atualizado pelo IGPM/FGV (indice Geral decPsepara o Mercado/Fundacdo
Getulio Vargas) calculado na base pro-rata diasn base na variacdo apurada entre o
ultimo indice publicado antes da data de exiglhdie da obrigagdo pecuniaria e aquele
publicado imediatamente anterior a data de suivafiquidacéo, e, acrescida de juros
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moratorios de 6% (seis por cento) ao ano, a motiiltimo dia previsto para a liquidacao
do sinistro.

13.3 No caso de extingéo do indice estabelecido sieStndicdes Gerais, sera utilizado o
IPC/FIPE (Indice de Precos ao Consumidor/Fundagsiituto de Pesquisas Econbmicas
da Universidade de S&o Paulo).

13.4 O pagamento de valores relativos a atualizagéiwetaria e aos juros moratérios far-se-a
independentemente de notificacdo, protesto oupekegdo judicial, de uma s6 vez,
juntamente com os demais valores do contrato.

14. Do Pagamento de Prémios

14.1 O presente seguro tera custeio na forma cotdrila ou seja, 0 pagamento serd sempre
de responsabilidade do Segurado, nos prazos cdovedos.

14.2. N&o havera cobranca de nenhum valor adicionaitubp de custo administrativo em
funcéo da periodicidade de pagamento de prémio.

14.3. Sera garantida ao Segurado, quando couber, ®itidasle de antecipar o pagamento de
qualquer uma das parcelas.

14.4. A data de vencimento da Ultima parcela ndo podira@passar o término de Vigéncia da
Apdlice.

14.5. As disposicdes dos subitens 14.3, 14.4, e 14&se aplicam aos planos cujo custeio do
prémio se dé sob a forma mensal.

14.6. A qualquer tempo o Segurado podera solicitar atr@ede Atendimento alteracdo do
meio de cobranca, se outra for permitida.

14.7. O Prémio correspondente a cada Segurado seofo@m base no respectivo Capital
Segurado e na taxa, conforme estabelecido nestatig@es Gerais.

14.8. A data limite para pagamento da primeira parela do Prémio ndo podera
ultrapassar o 30° (trigésimo) dia da emissao da Afice, da fatura ou conta mensal,
da emenda de renovacéo, das emendas ou endossos, @uais resulte aumento do
Prémio.

14.9. Quando a data limite cair em dia que ndo hajedepte bancéario, o pagamento do
Prémio poderé ser efetuado no primeiro dia Utitqros.

14.10. A obrigacéo de pagamento dos Prémios a Seguradbeexclusivamente ao Segurado,
ressalvado o previsto no subitem 14.11, onde dputahte respondera pelos efeitos
contratuais do inadimplemento conforme estab#tecestas Condi¢cdes Gerais, salvo nos
casos de Cancelamento ou de n&o renovacao da@poli
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14.11. O néao repasse de Prémio pelo Estipulante, poazo estabelecido, desde que nao
caracterizada a inadimpléncia do Segurado, ndo cetituira motivo para o
Cancelamento do Seguro, ficando o Estipulante sije as cominacdes legais.

14.12. Na ocorréncia de pagamento do Prémio fora do prazestipulado na Proposta de
Contratacdo, o mesmo devera ser acrescido de jurake 1% ao més, atualizacdo
monetéaria pelo indice de Precos ao Consumidor Amgldo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IPCA/IBGE e multa moratda de 2% sobre o montante
devido.

14.12.1A base de calculo da atualizagdo monetéaria corssidevariacdo do indice publicado
imediatamente anterior a data de exigibilidade publicado imediatamente antes da
liquidacéo.

15. Da Taxe do Segurc

15.1. A taxa adotada no presente Seguro sera calculpddiada experiéncia da Seguradora,
conforme metodologia descrita na Nota Técnica #aljee ndo sofrera alteracdo durante
toda a vigéncia do Seguro.

16. Da Indenizacéo

16.1. Por Perda Involuntaria de Emprego

16.1.1.0correndo o desemprego involuntario do seguradesde que o evento ndo se enquadre
como “risco excluido”, o segurado ter& direito aaundenizacdo que consiste na quitagdo
deaté 6 (seisparcelas vincendas do compromisso financeiro iigacaa data do evento)
assumido com o Estipulante, relativo ao contrat@wlado ao presente seguro. A soma
das referidas parcelas ficara limitada ao valoriméxindenizavel de at®$ 5.000,00
(cinco mil reais).

16.2. Por Perda de Renda

16.2.1. Caso o segurado, em decorréncia de um acidenteenca necessitar se afastar de sua
atividade remunerativa, por periodo superior a dbinge) dias, desde que nado se
enquadre como “evento excluido”, e observado oogeride caréncia, 0 mesmo tera
direito a uma indenizacdo que consiste na quitdediée 6 (seisparcelas vincendas do
compromisso financeiro (a contar da data do evexgs)mido com o Estipulante, relativo
ao contrato vinculado ao presente seguro. A somadferidas parcelas ficara limitada ao
valor maximo indenizavel de aR$ 5.000,00 (cinco mil reais).

17. Da Caréncia
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17.1. Perda Involuntaria de Emprego

17.1.1.Esta cobertura prevé um periodo de caréncia dejddrgnta e cinco) dias, a contar da
data da adeséo. As demissdes ocorridas dentro gEr$sdo ndo estardo cobertas.

17.2. Perda de Renda
17.2.1.A referida coberturgrevé um periodo de caréncia de 45 (quarenta e)aitigs, contados
a partir da data de adesdo ao seguro. Incapacidadesdas nesse periodo ndo estarao

cobertas.

17.3. Entende-se por adesdo a data da assinatura contrato junto ao Estipulante, com o
devido pagamento do prémio do seguro.

18. Da Franquia

18.1. Para qualquer uma das garantias cobertas pelo presge seguro, devera ser
cumprido periodo de franquia, observado o dispostmo subitem 2.12, do item 2 —
DEFINICOES, que sera de no maximo 30 (trinta) diasninterruptos, a contar da
data da ocorréncia do evento coberto. Deste modoangelas vincendas no periodo de
franquia seréo de responsabilidade do segurado.

18.2. Entende-se por evento coberto, a data em qoeorrera a perda involuntaria do
emprego ou a perda de renda pelo segurado.

19. Da Liquidacao de Sinistros

19.1 Para a regulacédo e liquidacdo de qualquertsini®berto pela presente condicdo, sera
necessaria a apresentacao dos seguintes documentos:

19.1.1 Para a cobertura de Perda Involuntaria de Emprego
a) copia autenticada das seguintes paginas da capgeifsssional: da identificacdo
visual (foto); da qualificagcdo civil; do Ultimo nstro do contrato de trabalho
(admissdo e demissao); da pagina anterior e darfwsfainda que em branco) a
pagina do ultimo contrato de trabalho;
b) copia autenticada do CPF e RG e comprovante d¥resa do segurado;

C) coépia autenticada do Termo de Rescisdo de Comteaiwabalho;

d) cépia autenticada do protocolo de Requerimento epui® Desemprego (Ministério
do Trabalho);
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e) declaracdo de proprio punho, informando percem@esempregado, com data atual
e com firma reconhecida.

19.1.2 Para a coberturgpor Perda de Renda:
a) copia autenticada do CPF, RG e comprovantesigéncia do Segurado;

b) aviso de sinistro para concessao e prorrogagdeneficio de afastamento, fornecido
pela seguradora , devidamente preenchido e assedaonédico assistente;

c) laudo médico atestando a incapacidade fisicatertgboraria do segurado (original);
d) exames complementares realizados (originais);

e) copia autenticada do Boletim de Ocorréncia Rblfguando houver);

f) copia autenticada do Inquérito Policial (se neées);

g) documentos relacionados com a perda de renthen

19.2. A documentacgdo solicitada € béasica para anabs@rdcesso de sinistro e, caso seja
preciso, a Seguradora se reserva o direito deitaoliquaisquer outros documentos
necessarios para elucidacéo do sinistro.

19.3. As despesas efetuadas com a comprovacao do esahedto, bem como os documentos
de habilitacdo do sinistro, correrdo por conta dgusado, salvo aquelas efetuadas
diretamente pela Seguradora.

19.4. Pararecebimento das parcelas relativas aos meses cbinssc 0 segurado precisara
comprovar, mensalmente, a sua continuidade comocengesgado ou como
incapacitado fisico, até que se complete o recetiorae todas as parcelas devidas, sendo
certo que na hipétese de haver novo registro deegom(s) proximo(s) pagamento(s)
nao mais sera (ao) devido(s). A Comprovacao deraodade de desemprego ou perda de
renda se faré através do envio dos documentosabmacionados:

19.4.1.Desemprego

a) copia autenticada das seguintes paginas da capt@figsional: do Ultimo registro do
contrato de trabalho e imediatamente posterioriemnco);

b) declaracdo de proprio punho, informando permamgesemprego, com data atual e com
firma reconhecida.

19.4.2. Perda de Renda

a) relatério meédico e exames realizados (originamn data recente, para comprovagao de
continuidade como incapacitado para exercer siadates remunerativas.
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19.5 A Seguradora pagard o montante devido, no praZ0dtrinta) dias corridos, a partir da
entrega dos documentos relacionados no subiteh119u 19.1.2.

19.5.1.Serd suspensa a contagem do prazo de 30 (trinta)adj mencionado no subitem
anterior, se houver a solicitacédo, por parte da Segadora, de nova documentacao ou
informacdo complementar, no caso de duvida fundada justificavel, sendo que a
contagem do prazo voltara a correr, a partir do 1qprimeiro) dia util subseqiente
aguele em que forem completamente atendidas as emgias.

19.5.2.Caso o Sinistro ndo seja liquidado no prazo der8@g) dias, previsto no subitem 19.5.,
o Capital Segurado devido sera acrescido de juzanata de 1% ao més, computados a
partir do primeiro dia Uutil subseqiente ao térmidesse prazo, atualizado, em
conformidade com o indice previsto no subitem 18@sde a data do acidente, até a data
do seu efetivo pagamento e multa moratéria de 2%@sw montante devido.

19.6. A base de célculo da atualizagcdo monetaria corssidevariagdo positiva do indice
publicado imediatamente anterior a data de edigédule e o publicado imediatamente
antes da liquidacao.

20. Da Perda de Direito:

20.1. Sem prejuizo das demais hipdteses previstas eerlas presentes Condigbes Gerais, 0
Segurado perde o direito a garantia nos seguiatass:

a) Quando o Segurado agravar intencionalmente o Riscdoberto;

b) Quando o Segurado e/ou seu representante, deixemammunicar a Seguradora,
logo que o saibam, todo incidente suscetivel de agar o risco coberto, a fim de
que seja possivel estabelecer novo Prémio, compaticom o risco agravado, se
comprovado que silenciaram de ma-fé; e

c) Quando o Segurado e/ou o Corretor de Seguros, pori U por seus
representantes, fizerem declaragdes inexatas, incphlatas ou omitirem
circunstancias que possam influir na Aceitacdo darBposta de Contratacédo ou
na fixacdo do Prémio, ficando ainda, obrigados aoaggamento do Prémio
vencido.

d) O sinistro decorrer de culpa grave ou dolo do Segado, ma-fé, fraude ou
simulagéo;

e) Por qualquer meio ilicito, procurar obter benéicios do presente contrato

20.2. A Seguradora, desde que o faca nos 15 (quhzlias seguintes ao recebimento do
aviso da agravacao do Risco Coberto sem culpa dogteado, podera dar-Ihe ciéncia,
por escrito, de sua decisdo de exclui-lo do Segusendo que esta exclusdo s sera
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20.3.

21.

21.1.

21.2.

21.3.

22.

22.1.

22.2.

eficaz 30 (trinta) dias ap0s a notificagdo, devendser restituida pela Seguradora a
diferenca do Prémio, se houver.

Se a inexatidao ou a omisséo nas declaracdes doafege/ ou Corretor de Seguros, para
Aceitacdo da Proposta de Contratacdo ou fixacaBrédmio, ndo resultar de ma-fé, e na
hip6tese de ocorréncia de Sinistro, a Seguradoderpocancelar a Apdlice, apds o
pagamento do Capital Segurado, deduzido o Préngmalmente pactuado acrescido da
diferenca de Prémio correspondente ao agravamentdridco Coberto, de forma
proporcional ao tempo de cobertura decorrido.

Do Cancelamento do Seguro

Se 0 Segurado deixar de efetuar o pagamemta primeira parcela do Prémio, ou se
transcorrerem 60 (sessenta) dias de qualquer pareeh&o paga, o presente Seguro
estara cancelado por falta de pagamento, ndo podemdhais ser restabelecido.

Se o0 Segurado, e/ou representante legal,ragi com dolo, fraude, simulacdo ou
culpa grave na contratacdo deste Seguro ou aindan@amajorar o Capital Segurado,

da-se automaticamente o Cancelamento do mesmo, sesstituicio dos Prémios ja
pagos, ficando a Seguradora isenta de qualquer respsabilidade.

A Apdlice podera ser cancelada, a qualquer temmgaliante acordo entre a Seguradora e
o0 Segurado, sem prejuizo da Vigéncia correspondegePrémios ja pagos, podendo a
Seguradora reter do Prémio recebido, além dos eneoitos, a parte proporcional ao
tempo decorrido.

Da Nulidade do Seguro

Sera nulo o Seguro para garantia de risco dpialquer forma relacionado com ato
doloso do Segurado, ou de seu representante legal.

Serd nulo o Seguro se 0 Segurado ou seusppstos agirem com dolo, fraude,
simulacéo ou culpa grave na contratacdo do Segura@inda para majorar o Capital
Segurado.

23. Do Beneficiario

23.1.

Para qualquer uma das coberturas compreendittapresente seguro, sera beneficiario o
Estipulante, até o limite e condi¢des estabeleamagresente documento.

24. Do Capital Segurado
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24.1 O Capital Segurado sera fixado, em moeda careational e estabelecido de acordo
com o contratado e expresso no certificado dersegunas condi¢cdes particulares do
seguro.

24.2 Quaisquer alteragbes no Capital Segurado, solastapelo Segurado, deverdo ser
submetidas a Seguradora e somente produzirdo ®fifwartir da respectiva aceitacdo
formalizada.

24.3. Na hipotese de inadimplemento dos Prémiosnitado ao prazo de 60 (sessenta) dias,
conforme disposto no subitem 21.1, na ocorréncia dginistro coberto, o valor da
indenizacdo sera deduzido dos Prémios devidos e n@dagos neste prazo, acrescidos
de juros, atualizacdo monetaria e multa moratoria.

25. Das AlteracOes das ondicdes Contratuai:

25.1. Nenhuma alteracdo neste Seguro sera valida se orddeifa, por escrito, com a
concordéancia das partes contratantes.

25.1.1. Por parte da Seguradora, ninguém, exceto asuliretoria, ou pessoa autorizada de
conformidade com o0s estatutos sociais, podera de@a Aceitacdo de quaisquer
modificagcbes do Contrato de Seguro, assim sendo aedbradora ndo se
responsabiliza por qualquer informac&o ou promessgue estiver escrita e assinada
por pessoa nao autorizada.

26. Do Material de Divulgacac

26.1. A propaganda e a divulgacdo do Seguro, por mhot€orretor de Seguros, somente
poderdo ser feitas com autorizacdo expressa evisfue desta Seguradora, respeitadas
estas Condi¢Bes Gerais e a regulamentacdo vigardado a Seguradora responsavel
pelas informacdes contidas nas divulgacdes fpgls Corretor de Seguros, desde que por
ela autorizadas.

27. Transferéncia de Direitos

27.1. O beneficio assegurado pela Apdlice, observaddsspssicdes destas Condicdes Gerais,
nao podera ser transferido, cedido ou oneradgyeiquer forma.

28. Da Inexisténcia de Sub-Rogacéao
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28.1.

A Seguradora ndo se sub-roga em eventuais dirditesBeneficiarios por efeito do
pagamento do Capital Segurado.

29. Do Foro

29.1.

30.

30.1

30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

30.6.

30.7.

31

31.1.

Fica eleito o Foro da Comarca do domicilio do $ago para dirimir quaisquer davidas,
litigios ou pendéncias oriundas do presente cintra

Das Disposicdes Gerais

Caso qualquer das partes deixe de exigir o dompto, pontual e integral, das
obrigagOes decorrentes deste Seguro, ou de exprakguer direito ou faculdade que lhe
seja atribuido, tal fato serd interpretado comeoantelerancia, a titulo de liberalidade, e
nao importara em renuncia aos direitos e facuklad® exercidos, nem em precedente,
novagao ou renovacao de qualquer clausula oug@mdio contrato.

Os prazos prescricionais referentes a esteddro serdo aqueles previstos pela
legislagéo.

Os tributos seréo pagos por quem a lei detenar.

O registro deste plano na SUSEP nédo implica, gaote da Autarquia, incentivo ou
recomendacéo a sua comercializacgao.

O Segurado podera consultar a situacao caddstssdu corretor de Seguros, no site:
www.susep.gov.br, por meio do nimero de seutregie SUSEP, nome completo, CNPJ
ou CPF.

A presente condicdo prevalece sobre quaisquerasuiue as contradigam,
independentemente de sua natureza, mesmo quesmpnsventualmente, em outros
documentos anteriores a esta data.

Este seguro é por prazo determinado, tendo ar&#gra a faculdade de n&o renovar a
apolice na data do vencimento, sem devolucdo dasips pagos nos termos da apdélice
de seguro.

. Do Registro na SUSE

As condicbes deste seguro estdo registradas jnt®SUSEP, nos processos
Administrativos sob os numer665.1570/01 e 005.1571/01
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